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DATENSCHUTZERKLÄRUNG DER INTER JOB CONNECT LTD. 
 
Gültig ab 07.04.2020 

 
Administrator für personenbezogene Daten: "INTER JOB CONNECT" Ltd., Ust IdNr. 
205744962, Hauptsitz in Stamboliyski, Vihren 12. 

 
Nach der Allgemeinen Datenschutzverordnung sind personenbezogene Daten: 

 
Einzelangaben über persönliche oder sachliche Verhältnisse einer bestimmten oder 
bestimmbaren natürlichen Person. Einzelangaben über persönliche oder sachliche 

Verhältnisse  sind beispielsweise: Name, Alter, Familienstand, Geburtsdatum, Anschrift, 
Telefonnummer, E-Mail Adresse, Konto-, Kreditkartennummer, Kraftfahrzeugnummer, 

Kfz-Kennzeichen, Personalausweisnummer, Sozialversicherungsnummer, Vorstrafen 
genetische Daten und Krankendaten Werturteile wie zum Beispiel Zeugnisse. 
 

Warum INTER JOB CONNECT Ltd. personenbezogene Daten sammelt und 
speichert? 

 
Um Ihnen Arbeitsvermittlungsdienste in Bulgarien und im Ausland anbieten zu können, 
müssen wir persönliche Informationen wie Name, Identität, Daten zur Kontaktaufnahme 

(Telefonnummer, E-Mail usw.), Ausbildung, Qualifikation, Zertifikate, Berufserfahrung und 
andere von Ihnen im Lebenslauf angegebenen Fähigkeiten und Informationen, sammeln. 

Wir garantieren, dass wir die gesammelten Informationen nur verwenden, um den 
passenden Job für Sie zu finden und nicht um Ihren persönlichen Bereich zu betreten.  
 

"INTER JOB CONNECT" Ltd. kann Ihre persönlichen Daten an Kunden weitergeben, 
die einen Einstellungsvertrag mit uns haben. Alle Drittparteien, die Ihre Daten erhalten, 

sind dazu verpflichtet diese sicher zu verwahren und sie nur zur Erfüllung der von uns 
angebotenen Dienstleistung und deren Verpflichtungen zu erfüllen. Empfänger von 

Ihre Daten können auch die Behörden sein, denen wir gegenüber rechtlich verpflichtet 
sind, diese zur Verfügung zu stellen. 
 

Wie werden Sie meine persönlichen Daten speichern und schützen? 
 

"INTER Job CONNECT" wird Ihre Daten unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen 
verarbeiten (sammeln, speichern und verwenden). Die Aufbewahrungszeit der 
Informationen und Daten unterliegen den gesetzlichen Aufbewahrungsfristen. 

 
Wenn Sie einen unserer Arbeitsvermittlungsdienste in Anspruch genommen haben, haben 

Sie Anspruch auf eine Kopie Ihrer von uns gespeicherten Daten und Informationen. Sie 
haben die Möglichkeit Ihre persönlichen Daten zu löschen, nicht jedoch Daten, die wir für 
administrative, rechtliche und Schutzzwecke verpflichtet sind zu speichern. 

 
Um Ihre Identität zu bestätigen, müssen Sie Ihren kompletten Namen und Ihre Kontakt-

informationen angeben. Wir können zusätzliche Informationen von Ihnen anfordern, 
die uns helfen, Ihre Identität zu überprüfen. Dabei respektieren wir besonders Ihr 
Zugriffsrecht (oder eines Ihrer anderen Rechte) auf die uns zur Verfügung gestellten 

Informationen. Es ist eine Sicherheitsmaßnahme erforderlich, um sicherzustellen, dass 
Ihre persönlichen Daten nicht an unbefugte Personen offengelegt werden. 
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INTER Job CONNECT EOOD kann die Datenschutzerklärung jederzeit nach eigenem 

Ermessen ändern oder ergänzen. Im Falle einer Änderung der Datenschutzrichtlinie 
geben wir das Datum der Änderung und den geänderten Inhalt an. Die Änderung wird 
ab diesem Datum oder ab einem anderen Datum, das ausdrücklich zu einem späteren 

Zeitpunkt angegeben wird wirksam. 
 
 


